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e outras ações em parceria com a TPNP, ATP e o E.A.. Foram promovidas campanhas publicitárias 

em várias revistas da especialidade com conteúdos sobre o património cultural e turístico de SMF em 

edições nacionais e internacionais. Destacam-se as visitas turísticas históricas que foram realizadas 

pela primeira vez no centro histórico da cidade, durante o período de Natal, e que tiveram uma boa 

adesão do público. Foi realizada a reformulação, reimpressão e atualização do material promocional e 

de merchandising, assim como o desenvolvimento de uma nova linha de merchandising com 

marca turística de SMF. 

Divisão de Bibliotecas 

No âmbito da promoção da leitura, continuamos a trabalhar com públicos desde a pequena infância à 

idade maior, dos quais destacamos: “Sustentabilidade e bom senso”, um projeto pluridisciplinar que 

trabalha os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável nas escolas do concelho; “Um espaço só 

seu”, uma abordagem à literatura através do feminino, de Vera Alvelos. No sentido de proporcionar 

oportunidades de desenvolvimento pessoal, estimular a imaginação, a criatividade, transformando a 

biblioteca num espaço de socialização e partilha de aprendizagem, foi dada continuidade aos clubes 

existentes e foram iniciados os clubes de gastronomia e de costura. As obras de remodelação e 

reabilitação da biblioteca possibilitaram a manutenção geral do edifício, externa e internamente, 

proporcionando melhorias significativas no conforto, funcionalidade e polivalência dos espaços, 

permitindo uma mais eficaz adaptação a diferentes atividades. Além disso, a instalação de painéis 

fotovoltaicos reduziu substancialmente os custos e promoveu a eficiência energética, tornando o 

edifício mais sustentável. Sem o condicionalismo das obras, a partir do segundo trimestre do ano, foi 

retomada a programação regular no âmbito das artes plásticas, realizando 4 exposições de arte 

contemporânea e foi mantida a assídua programação de cinema para públicos de todas as idades.
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A biblioteca continuou a promover e apoiar atividades de diferentes 

tipologias, através de programação própria, de iniciativa municipal e 

de agentes locais. Foi reforçada a cooperação com a Rede de 

Bibliotecas Escolares, através do Serviço de Apoio às Bibliotecas 

Escolares, visando consolidar o trabalho em rede e melhor servir a 

comunidade educativa. Foi organizada a fase intermunicipal do 

Concurso Nacional de Leitura. Reconhecendo a importância dos 

polos na rede de leitura pública, foram atualizados os seus espaços 

e fundos e foram levadas a efeito regularmente atividades de 

promoção da leitura. Enfatizando a nossa estratégia de aproximação 

à comunidade, expandimos os serviços de itinerância – Bibliobus, 

Leitura em Linhas (LEL), Biblioteca Vai à Praia – e implementámos 

um novo projeto: Leitura em Espaço Público (LEP), que leva livros, 

leituras, cinema, música e internet, ao sábado à tarde, a locais 

públicos, nas freguesias mais periféricas do concelho – Canedo, 

Vale e Vila Maior. Desde dezembro de 2023, foi alargado o horário 

de funcionamento da biblioteca, reforçando a relevância de um 

serviço cada vez mais acessível 24/365 dias e mantivemos os 

serviços virtuais do nosso catálogo, da plataforma científica da 

EBSCO – EDS e da plataforma mundial de jornais e revistas Press 

Reader, para todos os inscritos na biblioteca municipal. No âmbito 

do programa de cooperação Naple Sister Libraries, da Naple 

(National Authorities on Public Library in Europe), recebemos 

representantes da Panevėžys County Gabrielė Petkevičaitė-Bitė 

Public Library, da Lituânia, para troca e partilha de conhecimentos. 

Salientamos, ainda, a inclusão da Biblioteca Municipal de Santa 

Maria da Feira na Rede de Bibliotecas Associadas à Comissão 

Nacional da Unesco.   
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Divisão de Educação e Juventude 

No ano letivo de 2023/24, o Município implementou o cartão escolar digital para facilitar a gestão e os 

pagamentos das Refeições Escolares e Atividades de Apoio à Família, resultando numa simplificação 

dos procedimentos de pagamentos pelos encarregados de educação comparativamente a 2022. Foi 

introduzido um novo módulo de gestão de Pessoal Não Docente na Plataforma SIGA, melhorando a 

gestão administrativa das escolas, permitindo ao Município visualizar em tempo real as necessidades 

de recursos humanos. Na rede de oferta formativa, todas as escolas que oferecem cursos 

profissionais foram visitadas pela tutela da educação em 2023, priorizando o ensino profissional e 


